
החופש בא, לעבודה

 בני נוער רבים מנצלים את החופש הגדול לא רק למנוחה ובילויים, 
אלא גם לעבודה שתכניס להם קצת כסף. המשימה הזאת - למצוא 
עבודה לתקופה קצרה, אף פעם לא הייתה קלה, והשנה היא קשה 

במיוחד, בשל המצב הכלכלי.
 העבודות שמציעים לבני הנוער הן בעיקר מלצרות, עבודה ברשתות 
המזון המהיר, שיווק והדרכה בקייטנות. וכאמור, למצוא עבודה 
לחופש זו משימה לא קלה, אבל כדאי לנסות. הדרך הטובה והפשוטה 
ביותר היא לצאת לסיבוב בין החנויות, המסעדות ורשתות המזון 
המהיר שבעיר המגורים. להיכנס, להציע את עצמכם, לחפש שלטים על 

חנויות שמחפשות עובדים, להשאיר מספר טלפון.
 אפשר וכדאי גם לנסות להשיג עבודה דרך ההורים, אם הם עובדים 
במקום שמעסיק בני נוער.כן, זה הזמן להפעיל פרוטקציה (במילה יפה 
יותר : קשרים). גם בשירות התעסוקה נערכים במיוחד לחופש הגדול. 

לכן כדאי לגשת לסניף של שירות התעסוקה ולברר מה מציעים שם.
 מעסיקים רבים רוצים לנצל את בני הנוער ולהרוויח על גבם קצת 
כסף. ולכן, גם לבני הנוער, גם להורים וגם למעסיקים כדאי לדעת שיש 
חוקים ברורים בנושא, ומי שלא ימלא אחריהם - עלול לעמוד למשפט. 

וזה מה שכדאי לדעת לפני שמתחילים לעבוד:

- מותר להעסיק בני נוער מגיל 14 ומעלה.
- מותר להעסיק נער או נערה לא יותר משמונה שעות ביום (40 שעות 

בשבוע) - מי שעובד שש שעות ומעלה זכאי להפסקה של עד 45 דקות.
- שכר המינימום: עד גיל 16 - 13 שקל לשעה (או 2.287 שקל לחודש). 
בני 16 עד 17 - 14 שקל לשעה (2.449 שקל לחודש). בני 17 - 18 - 15.50 

שקל לשעה (2.710 שקל לחודש).
- חובה לשלם גם הוצאות נסיעה, עד 19 שקל ליום עבודה.

- עד שכר של 3.800 שקל, בני הנוער לא משלמים מס הכנסה.
- המעסיק חייב לשלם עבור בני הנוער את דמי הביטוח הלאומי. אסור 

לו לנ כּות את הסכום הזה מהשכר שלהם.
- אסור להעסיק בני נוער בלי לשלם להם, גם אם מדובר בתקופה של 

התלמדות.
 תנועת הנוער העובד והלומד מפעילה טלמסר, שבו מסבירים לבני 
הנוער את הזכויות שלהם בנושאי עבודה, וגם עוזרים לתבוע מעסיקים 

שלא שילמו או שפעלו בניגוד לחוק. מספר הטלפון: 03-7651212.
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ָ בּא, לָעֲב וֹדָה ֹחפֶ שׁ  הַ

ָ לּא  ֹחפֶ שׁ הַָ גּד וֹל לֹא רַק לִמְנ וּחָה  וּבִ לּ וּיִים, אֶ ְ צּלִים אֶת הַ ִ בּים מְנַ ְ בּנֵי נֹעַר רַ  
ֹצא עֲב וֹדָה  ֹ זּאת - לִמְ ִ שׂימָה הַ ְ מּ ֶ כּסֶף. הַ ַ תּכְנִיס לָהֶם קְצָת  ֶ שׁ ַ גּם לָעֲב וֹדָה 
ֶ שׁל  ְ בּ ִ בּמְיֻחָד,  ָ שׁה  ָ  שּׁנָה הִיא קָ ָ לּה, וְהַ ַ פּעַם לֹא הָיְתָה קַ לִתְק וּפָה קְצָרָה, אַף 

ָ כּלִי. ַ כּלְ ָ צּב הַ ַ מּ הַ
ְ שׁת וֹת  ְ בּרִ ְ בּעִָ קּר מֶלְצָר וּת, עֲב וֹדָה  ֹ נּעַר הֵן  ִ צּיעִים לִבְנֵי הַ ַ מּ ֶ שׁ  הָעֲב וֹד וֹת 
ֹחפֶ שׁ ז וֹ  ֹצא עֲב וֹדָה לַ ַ בַּ קּיְטָנ וֹת. וְכָאָמ וּר, לִמְ ִ שׁ וּ וּק וְהַדְרָכָה  ָ מּהִיר,  ָ מּז וֹן הַ הַ
ְ בּי וֹתֵר הִיא  ְ פּ שׁ וּטָה  ְ כּדַאי לְנַ סּ וֹת. הֶַ דּרֶךְ הַ טּ וֹבָה וְהַ ָ לּה, אֲבָל  ִ שׂימָה לֹא קַ מְ
ָ בּעִיר  ֶ שׁ ָ מּהִיר  ָ מּז וֹן הַ ְ שׁת וֹת הַ ִ מּסְעָד וֹת וְרִ ֵ בּין הַחֲנֻ יּ וֹת, הַ לָצֵאת לְסִיב וּב 
ְ שׁלָטִים עַל חֲנֻ יּ וֹת  ֵ פּ שׂ  ִ צּיעַ אֶת עַצְמְכֶם, לְחַ ָ כּנֵס, לְהַ ְ מּג וּרִים. לְהִ הַ

ָ פּר טֶלֶפ וֹן. ְ שׁאִיר מִסְ ְ פּ שׂ וֹת ע וֹבְדִים, לְהַ ְ מּחַ ֶ שׁ
ִ  שּׂיג עֲב וֹדָה ֶ דּרֶךְ הַה וֹרִים, אִם הֵם ע וֹבְדִים  ַ גּם לְנַ סּ וֹת לְהַ ָ שׁר  וּכְדַאי   אֶפְ
ָ לּה יָפָה  ְ בּמִ ְ פּר וֹטֶקְצְיָה ( ְ זּמַן לְהַפְעִיל  ֵ כּן, זֶה הַ ְ בּנֵי נֹעַר.  ַ מּעֲסִיק  ֶ שׁ ְ בּמָק וֹם 
ֹחפֶ שׁ הַָ גּד וֹל. לָכֵן  ִ בּמְיֻחָד לַ ַ תּעֲס וּקָה נֶעֱרָכִים  ֵ שׁר וּת הַ ְ בּ ַ גּם  ָ שׁרִים).  י וֹתֵר : קְ

ָ שׁם. ִ צּיעִים  ַ תּעֲס וּקָה  וּלְבָרֵר מַה מַ ֵ שׁר וּת הַ ֶ שׁל  ְ סּנִיף  ֶ שׁת לַ ְ כּדַאי לָגֶ
ֶ כּסֶף.  ָ בּם קְצָת  ַ גּ ֹ נּעַר  וּלְהַרְוִיחַ עַל  ְ בּנֵי הַ ֵ צּל אֶת  ִ בּים ר וֹצִים לְנַ  מַעֲסִיקִים רַ
ִ קּים  ֶ שֵׁ יּ שׁ חֻ ְ כּדַאי לָדַעַת  ַ מּעֲסִיקִים  ַ גּם לַה וֹרִים וְגַם לַ ֹ נּעַר,  ַ גּם לִבְנֵי הַ וְלָכֵן, 
ְ שָׁ פּט. וְזֶה מַה  ֹמד לְמִ ֵ לּא אַחֲרֵיהֶם - עָל וּל לַעֲ ֶ שׁ לֹּא יְמַ ֵ שׂא,  וּמִי  ַ בּ נּ וֹ ְ בּר וּרִים 

ֹבד: ַ מּתְחִילִים לַעֲ ֶ שׁ ְ כּדַאי לָדַעַת לִפְנֵי  ֶ שׁ

ִ גּיל 14 וָמַעְלָה. ְ בּנֵי נֹעַר מִ ָ תּר לְהַעֲסִיק  - מֻ
ָ שׁע וֹת  ְ בּי וֹם (40  ָ שׁע וֹת  ְ  שּׁמ וֹנֶה  ָ תּר לְהַעֲסִיק נַעַר א וֹ נַעֲרָה לֹא י וֹתֵר מִ - מֻ

ֶ שׁל עַד 45 ַ דּ קּ וֹת. ַ כּאי לְהַפְסָקָה  ָ שׁע וֹת וָמַעְלָה זַ ֵ שׁ שׁ  ֶ שׁע וֹבֵד  ָ שׁב וּעַ) - מִי  ְ בּ
ֹחדֶ שׁ).  ֶ שׁקֶל לְ ָ שׁעָה (א וֹ 2.287  ֶ שׁקֶל לְ ִ גּיל 16 - 13  ִ מּינִימ וּם: עַד  ָ שׂכַר הַ  -
ְ בּנֵי 17 - 18 - 15.50  ֹחדֶ שׁ).  ֶ שׁקֶל לְ ָ שׁעָה (2.449  ֶ שׁקֶל לְ ְ בּנֵי 16 עַד 17 - 14 

ֹחדֶ שׁ). ֶ שׁקֶל לְ ָ שׁעָה (2.710  ֶ שׁקֶל לְ
ֶ שׁקֶל לְי וֹם עֲב וֹדָה. ַ גּם ה וֹצָא וֹת נְסִיעָה, עַד 19  ַ שֵׁ לּם  - ח וֹבָה לְ

ְ לּמִים מַס הַכְנָסָה. ַ שׁ ֹ נּעַר לֹא מְ ְ בּנֵי הַ ֶ שׁקֶל,  ֶ שׁל 3.800  ָ שׂכַר  - עַד 
ִ מּי. אָס וּר ל וֹ  ְ לּאֻ ִ בּ טּ וּחַ הַ ְ דּמֵי הַ ֹ נּעַר אֶת  ְ בּנֵי הַ ַ שֵׁ לּם עֲב וּר  ַ מּעֲסִיק חַָ יּב לְ - הַ

ֶ שָׁ לּהֶם. ָ  שּׂכָר  ֶ זּה מֵהַ ְ סּכ וּם הַ לְנַ כּ וֹת אֶת הַ
ֶ שׁל  ִ בּתְק וּפָה  ָ בּר  ַ גּם אִם מְדֻ ַ שֵׁ לּם לָהֶם,  ְ בּלִי לְ ְ בּנֵי נֹעַר  - אָס וּר לְהַעֲסִיק 

ְ מּד וּת. הִתְלַ
ֹ נּעַר  ִ בּירִים לִבְנֵי הַ ֶ שׁ בּ וֹ מַסְ ֹ נּעַר הָע וֹבֵד וְהַ לּ וֹמֵד מַפְעִילָה טֶלֶמֶסֶר,  ְ תּנ וּעַת הַ  
ֶ שׁ לֹּא  ֹ בּעַ מַעֲסִיקִים  ְ שׂאֵי עֲב וֹדָה, וְגַם ע וֹזְרִים לִתְ ְ בּנ וֹ ֶ שָׁ לּהֶם  ְ זּכֻ יּ וֹת  אֶת הַ

ֶ טּלֶפ וֹן: 03-7651212. ָ פּר הַ ֹחק. מִסְ ְ בּנִ גּ וּד לַ ֶ שָׁ פּעֲל וּ  ְ לּמ וּ א וֹ  ִ שׁ
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אוצר מילים

les jeunes : בני נוער -
nombreux : רבים -

les grandes vacances : החופש הגדול -
repose : מנוחה -

loisirs : בילויים -
- אלא : אבל

objectif, but,  : משימה -
période : תקופה -

court (e) : (ה)קצר -
jamais : אף פעם לא -

particulièrement : במיוחד -
à cause : בשל : בגלל -

situation, conjoncture : מצב -
économique : כלכלי -

essentiellement, surtout : בעיקר -
service de restauration : מלצרות -

chaînes de restauration rapide (fast food) : רשתות המזון המהיר -
vente directe : שיו וּק -

monitorat : הדרכה -
colonie de vacances :  קייטנה -

ville de résidence : עיר המגורים -
affiches, pancartes : שלטים -

il est possible de... : אפשר -
par le biais : דרך -
parents : הורים -

"piston" - relations : פרוטקציהֹ  קשרים -
service du placement (de l'emploi) : שירות התעסוקה -

branche, délégation : סניף -
employeurs : מעסיקים -
loi, lois : ח וֹק, ח וּקים -

clair : ברור -
sur leurs dos : ''על גבם'' -

risque : על וּל : יכול -
être jugé : לעמוד למשפט -

il est permis de... : מ וּתר -



et plus : ומעלה -
a le droit : זכאי -

pose, récréation : הפסקה -
salaire : שכר -

il est obligatoire de... : חובה -
frais de transport : הוצאות נסיעה -

impôt sur le revenu : מס הכנסה -
charges sociales : דמי הביטוח הלאומי -

il est interdit de... : אס וּר -
montant : סכ וּם -

apprentissage : התלמד וּת -
il s'agit : מד וּבר -

mouvement de jeunesse : תנועת נוער -
message téléphonique : טלמסר -

droits : זכויות -
contrairement à la loi : בניגוד לחוק -

numéro de téléphone : מספר הטלפון -



הפעלים

Traductionשורשהוא - עברבנייןשם הפועל
ֵ צּל ֵ צּלִ פּעֵללְנַ profiter, exploiterנ.צ.למְנַ

faire entrerכ.נ.סהִכְנִיסהִפְעִיללְהַכְנִיס

ֹצא trouverמ.צ.אמָצָאָ פּעַללִמְ

ִ צּיעַ ִ צּיעַהִפְעִיללְהַ proposerי.צ.עהִ

ָ סּהִ פּעֵללְנַ סּ וֹת essayerנ.ס.הנִ

sortirי.צ.איָצָאָ פּעַללָצֵאת

ָ כּנֵס entrerכ.נ.סנִכְנַסנִפְעַללְהִ

ֵ פּ שׂ ֵ פּ שִׂ פּעֵללְחַ chercherח.פ.שחִ

ְ שׁאִיר ְ שׁאִירהִפְעִיללְהַ laisserש.א.רהִ

ִ  שּׂיג ִ  שּׂיגהִפְעִיללְהַ obtenirנ.ש.גהִ

oeuvrerפ.ע.להִפְעִילהִפְעִיללְהַפְעִיל

être préparéע.ר.כנֶעֱרַךְנִפְעַללְהֵעָרֵךְ

ֶ שׁת ַ גּ שׁנִפְעַללָגֶ s'approcherנ.ג.שנִ

vérifierב.ר.רֵ בּרֵרִ פּעֵללְבָרֵר

gagner argentר.ו.חהִרְוִיחַהִפְעִיללְהַרְוִיחַ

savoirי.ד.עיָדַעָ פּעַללָדַעַת

ֵ לּא ֵ לּאִ פּעֵללְמַ remplirמ.ל.אמִ

commencerת.ח.להִתְחִילהִפְעִיללְהַתְחִיל

employerע.ס.קהֶעֱסִיקהִפְעִיללְהַעֲסִיק

ַ שֵׁ לּם payerש.ל.מִ שֵׁ לּםִ פּעֵללְ

ָ כּהִ פּעֵללְנַ כּ וֹת déduireנ.כ.ינִ

ִ בּיר ִ בּירהִפְעִיללְהַסְ expliquerס.ב.רהִסְ

ֹ בּעַ exigerת.ב.עָ תּבַעָ פּעַללִתְ



Les vacances arrivent, au boulot !

De nombreux jeunes profitent des grandes vacances non seulement pour le repos et les 
loisirs, mais aussi pour un travail qui leur amènera un peu d'argent. Cette mission, de 
trouver du travail pour une courte période, n'a jamais été facile, et cette année, elle est 
particulièrement difficile à cause de la situation économique. Les jobs que l'on propose aux 
jeunes s’ont essentiellement 1a restauration, le travail dans les fast-food, la vente directe et 
le monitorat dans les colonies de vacances et comme nous l'avons dit, trouver du travail 
pendant les vacances, n’est pas une tâche facile, mais cela vaut la peine d'essayer. Le moyen 
le plus simple est d'aller faire un tour parmi les magasins, les restaurants et les fast-food qui 
se trouvent dans votre ville de résidence, D'entrer, de vous proposer, de rechercher les 
pancartes sur les magasins qui cherchent de jeunes employés et de laisser un numéro de 
téléphone.
Il est possible et cela vaut la peine d'essayer d'obtenir un travail par les parents, si ils 
travaillent dans un lieu qui emploie des jeunes. Ainsi, c'est le moment de faire fonctionner 
le piston (en d'autres termes : des relations). Au service de l'emploi, on s'est préparer 
également spécialement pour les grandes vacances. Ainsi, cela vaut la peine de s'adresser à 
l'agence du service de l'emploi et de vérifier ce que l'on propose là-bas. De nombreux 
employeurs veulent exploiter les jeunes et gagner de l'argent sur leur dos, et ainsi les jeunes, 
les parents et les employeurs doivent savoir qu'il y a des lois précises à ce sujet et celui qui 
ne la respectera pas, risque de passer au tribunal. Et voici ce qu'il faut savoir avant de 
commencer à travailler

Il est permis d'employer des jeunes à partir de 14 ans et plus.
Il est permis d'employer un garçon ou une fille pas plus de 8h par jour (40 h par 
semaine)
Celui qui travaille 6 h et plus à le droit d'une pause de 45 min et plus.
Le salaire minimum jusqu'à 16 ans est de 13 shekel l'heure (ou 2287 shekel le 
mois), les 16-17 ans 14 shekel de l'heure (2449 shekel par mois), les 17-18 ans 
15.50 shekel de l'heure (2710 shekel par mois). Il est obligatoire de payer les frais 
de transports jusqu'à 19 shekels par jour.
Jusqu'à un salaire de 3800 shekels, les jeunes ne payent pas d'impôt sur le revenu.
L'employeur doit payer pour les jeunes les frais de sécurité sociale. Il est interdit de 
déduire ce montant de leur salaire.
Il est interdit d'employer des jeunes sans les payer même si il s'agit d'une période 
d'apprentissage.

Le mouvement de jeunesse « Aoved véalomed » fait fonctionner une messagerie dans 
laquelle on explique aux jeunes leur droit concernant le travail, et dans lesquelles on les 
aident à attaquer les employeurs qui ne les ont pas payer ou qui ont été contraire à la loi 
: numéro de téléphone : 037651212.

Extrait de Shaar Lamath’il du 2 juillet 2002  (traduction réalisée par Chelly Audrey – TSTTCG 11/2002)


